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Muy querida comunidad ITAM

A comienzos de 2020, nuestra comunidad se comprometié a impulsar una cultura de
igualdad, diversidad e inclusién, orientada a fortalecer al ITAM como una institucién de
excelencia académica y excelencia humana.

Este compromiso institucional -que sera sostenido y de largo aliento-, comprende a todo el
guehacer de nuestra casa de estudios, con el propdsito de propiciar el desarrollo armdnico
de cada una de las personas que integran nuestra comunidad.

Reconocemos que la violencia de género es un problema serio en el mundo vy la Institucién
debe hacer lo necesario para prevenirla, atenderla y sancionarla. Para ello, seguiremos
trabajando de forma cotidiana.

En el marco de este compromiso y con la experiencia acumulada, el ITAM ha entrado en un
proceso de revisidén de su Protocolo Institucional en Contra del Acoso Sexual.

El reporte que hoy se presenta, da cuenta del andlisis realizado por la oficina de la Abogada
General sobre las denuncias presentadas durante el ciclo de Primavera 2020. Asimismo, se
detallan las principales acciones en la materia llevadas a cabo por la recién creada
Subdireccién de Género, Diversidad e Inclusién, por la Direccion Escolar y por la Direccidn
de Desarrollo y Comunicacién Institucional.

Extiendo mi agradecimiento a toda la comunidad estudiantil y a todo el personal académico,
administrativo y de servicio por su compromiso, propuestas, reflexiones y acciones. El arte
de la Convivencia es una responsabilidad compartida. Es uno de los cinco pilares que guian
las decisiones, estrategias y proyectos que se emprenden en el ITAM en aras de alcanzar la
excelencia académica y la excelencia humana.

Sin duda alguna, falta mucho por hacer para modificar y superar pautas culturales que,
como sociedad, nos impiden anteponer el respeto a la dignidad de las personas por sobre
cualquier otra consideracién. Confio en que, con la participacidon de toda la comunidad,
lograremos dicho anhelo.

Arturo Fernandez
Rector
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Género, Diversidad e Inclusion en el ITAM

A partir de marzo de 2020, se establecid la Subdireccién de Género, Diversidad e Inclusidon
dentro de la Direccién de Asuntos Estudiantiles como expresiéon del compromiso actual del
ITAM con el trazado de metas institucionales en esta materia.

Esta nueva Subdireccién trabaja de manera directa con las dreas académicas,
administrativas y estudiantiles en el desarrollo de acciones de atencién integral de esta
problematica. Dichas acciones se apoyan en planes, politicas universitarias, cientificas,
educativas y de capacitacidén que tienen como eje la promocidn de la igualdad, la prevencion
y la atencion de la violencia de género.

Algunas de las actividades desarrolladas por la Subdireccién entre marzo y esta fecha son:

e Enlace con multiples redes, organizaciones académicas, grupos gubernamentales,
organismos regionales, nacionales, internacionales, observatorios y demas
organizaciones en materia de género, inclusién y diversidad.

e Trabajo académico de punta en materia de igualdad y violencia de género a través
de conferencias, webinars y disefio de cursos. En estos tiempos del Covid, los
webinars mensuales se han establecido como foros de didlogo abiertos para
recopilar experiencias, necesidades y propuestas.

e Produccion de material de difusion y formacién en inclusién y violencia de género
que publicamos en el blog del ITAM.

e Durante el verano de 2020, se impartidé el primer taller de sensibilizacidon para el
personal administrativo.

e Para Otofio de 2020, la Dra. Adriana Ortiz Ortega imparte la materia optativa
“Feminismos, género y democracia” para los alumnos de nivel Licenciatura del
Instituto.

Entre otros, la Subdireccion actualmente se encuentra trabajando en iniciativas como:

e Interlocucion con unidades académicas, estudiantiles y administrativas para
elaborar el cronograma de actividades dirigidas a formar, sensibilizar y generar
vivencias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género, inclusion y
diversidad.

e Didlogo con asociaciones estudiantiles para el andlisis de sus demandas en la
materia.

e Desarrollo de un plan de igualdad de género con el apoyo de un equipo de trabajo
transdisciplinario y nacional.

e Enlace con entidades de posgrado dirigido a la capacitacion en investigacién con
perspectiva de género. Esta actividad comprende generar proyectos de
investigacion en materia de género.

e Integrar un repositorio publico de aportaciones académicas en materia de género.
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e Convenios de colaboraciéon con universidades en Estados Unidos y Canadd en el
proyecto Cultura de respeto para eliminar la violencia sexual.

e Lanzamiento de estrategias de prevencidon y programas de sensibilizacion,
formacion y diversidad en beneficio de la comunidad del ITAM.

e Laactualizacidn del sitio interactivo donde se brinda informacion sobre el Protocolo
y el acceso a un curso renovado sobre acoso sexual.

e El lanzamiento de un taller para quienes dentro o fuera de la institucién han sido
victimas de violencia de género, titulado “Acompafiamiento para sobrevivientes de
violencia de género”.

En conclusién, se busca en todo momento articular los esfuerzos actuales de forma organica
y cohesionada, asi como potenciar y garantizar el seguimiento y la continuidad de las
iniciativas que contribuyan a la aplicacion de esta Politica.

Cultura de igualdad

En el dmbito de la difusion de la cultura de igualdad, la Direccion de Desarrollo y
Comunicacion, la Direccidén Escolar y la Direccidén de Asuntos Estudiantiles, desde 2018, han
impulsado y mantenido iniciativas como:

e La difusién de la Politica Institucional de Género y del Protocolo, a través de los
medios de comunicacion institucionales convencionales y electrénicos.

e La implementacién de un servicio externo que proporciona asesoria psicolégica y
legal, via telefénica y WhatsApp. La Linea Origen — ITAM es un servicio profesional,
confidencial, gratuito y seguro, atendido por un grupo de personas expertas en
psicologia y derecho.

e Se instrumenté el Curso Fundacion Origen-ITAM de prevencién y afrontamiento
contra hostigamiento y acoso sexual, el cual busca orientar a las y los integrantes de
la comunidad sobre el tema, a fin de desarrollar actitudes y conductas que
contribuyan a prevenir practicas de hostigamiento y acoso. El curso ya fue tomado
por 69% de la comunidad ITAM, esperando lograr el 100% en este ciclo.

e La difusion en los medios electrénicos del ITAM del Protocolo Contra el Acoso
Sexual, el Curso sobre Acoso y Hostigamiento, asi como las acciones emprendidas
para visibilizar y dar a conocer los eventos realizados, investigaciones y discusiones
sociales en torno a la igualdad y la violencia de género en México y el mundo.

e El compromiso con la igualdad de género, asi como la no discriminacién y la
prevencion de la violencia de género como una prioridad institucional, implica que
el ITAM también inicid el Programa de Sensibilizacién sobre la Violencia de Género
a través de cursos en linea para la comunidad.

Adriana Ortiz Ortega
Subdirectora de Género, Diversidad e Inclusion
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Reporte de resultados del Protocolo en Contra del Acoso Sexual
Oficina de la Abogada General del ITAM

En respuesta al compromiso institucional con la igualdad de género y el combate de la
violencia de género, asi como con la misidn de transparentar los resultados del trabajo de
investigacion respecto a los presuntos acosadores sexuales, la oficina de la Abogada General
comparte el reporte de resultados en torno a las denuncias que se presentaron en el
periodo de Primavera de 2020.

El reporte comprende las denuncias que cumplieron con la normatividad interna, buscando
preservar el derecho de las partes y actuando con base en la presuncién de buena fe y
cooperacion de las y los integrantes de nuestra comunidad.

En el periodo enero-mayo de 2020, se recibieron un total de 38 quejas dentro del marco del
Protocolo en Contra del Acoso Sexual, mismas que se integraron dentro de 23 expedientes

Estatus de las quejas:

e 27 quejas se encuentran concluidas en 17 expedientes
e 11 quejas siguen en tramite dentro de 6 expedientes

é¢Quiénes presentaron las quejas?

e Estudiantes: 34
e Personal administrativo: 2
e Personal docente: 1
e Exalumnos: 1
éContra quiénes se presentaron las quejas?
e Estudiantes: 25
e Personal docente: 12
e Personas ajenas a la Comunidad ITAM: 1

Numero de expedientes turnados a Comités de Investigacion y a otras autoridades del

ITAM:
e Comité de Investigacion: 13
e Resueltos por el Comité Institucional: 6
e Autoridades del ITAM: 4

De los expedientes concluidos, se determind lo siguiente:

e Llamados de atencidon a personas acusadas, a efecto de que se
abstengan de repetir conductas similares: 8
e Amonestaciones a personas acusadas: 4
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e Instrucciones dirigidas a las personas acusadas, a efecto de que
redactaran una carta mediante la cual expresaran un sincera vy
genuina disculpa a la persona quejosa, por su comportamiento

inapropiado: 4
e Recomendaciones para no volver a contratar al personal docente
contra el cual se presentaron las quejas: 3

e Instrucciones para que las personas acusadas acudieran a solicitar
ayuda psicolégica con el personal de la Direccién de Asuntos

Estudiantiles: 2

e Instrucciones para que las personas acusadas acudieran a solicitar
ayuda psicoldgica con su terapeuta personal: 1

e Baja definitiva del Instituto: 1

En algunos casos, se establecid mas de una sancién. Por ejemplo, una amonestacién o
llamado de atencidén, mas la instruccidon de que redacten una carta de disculpa.

Cabe sefialar que en todo momento se ha respetado la confidencialidad de la informacién
contenida en dichos expedientes y se ha guardado estricto sigilo de los datos personales
contenidos en los mismos.

Respecto de las quejas que aun se encuentran en tramite, el Comité de Investigacion
continda trabajando para concluirlos lo mas pronto posible, pero evitando incurrir en
conclusiones precipitadas.

Es importante resaltar que, para cumplir con la importante mision encomendada, las
personas que integran dichos Comités de Investigacion estan recibiendo una capacitacién
amplia para juzgar con perspectiva de género.

Cabe destacar que si bien el Comité cifie su labor a las responsabilidades que son de la
competencia del ITAM, en forma alguna excluye o reemplaza el derecho que asiste a
quienes se consideran afectados de interponer denuncias ante las autoridades pertinentes.

Las quejas o denuncias por casos de acoso sexual podrdn tramitarse a través de los
siguientes funcionarios del Instituto:

¢ Lic. Ana Midori Franco Endo, Directora Administrativa y Financiera

e Lic. Catalina Jaime Alvarez, Directora de la Biblioteca

e Lic. Alejandra Peralta Borja, Directora de Desarrollo y Comunicacion Institucional

e Mtra. Magdalena Barba Fernandez, Directora Escolar

e M.A. Monica Sacristan Fanjul, Directora de Extensidon Universitaria y Desarrollo
Ejecutivo

e Dr. Horacio Vives Segl, Director de Asuntos Estudiantiles

Para mayor informacidn, se invita a nuestra Comunidad a consultar el texto del Protocolo
en normatividad.itam.mx/ceroacoso/.

Diana Antillon Kantrowitz
Abogada General

Rio Hondo No.1, Progreso Tizapan
CP. 01080. Alvaro Obregon, Ciudad de México

Instituto Tecnologico Autonomo de México Tl 55 5698 4000 wane tarm



http://normatividad.itam.mx/ceroacoso/

